山东大学2021年课程思政优秀案例库   评审指标体系
	评价项目
	评价标准
	分值
	评价等级（请在对应等级处打分）

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	申报书
	建设团队
	领导牵头，规模适宜，覆盖面广。定期组织课程思政培训和研讨，课程思政工作体系、知识体系和课程体系完整，有良好的前期工作基础，形成建设长效机制。
	5分
	
	
	
	

	
	建设情况
	建设定位
	符合学校办学定位，适应人才培养需要，体现创新性和高阶性，课程思政建设目标和工作重点明确、科学、可行。
	10分
	
	
	
	

	
	
	建设规划
	建设目标和任务明确，课程任务分工合理，案例能够与知识点深度融合，实现价值塑造、知识传授和能力培养的紧密融合。
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk81830389]
	使用成效
	使用情况
	案例针对性强，对应课程或环节明确。能够通过课程设计实现高阶应用。有良好的建设和共享机制，涉及所有课程和教师。
	10分
	
	
	
	

	
	
	师生评价
	有使用效果考核机制，开展同行评价，注重学生评价，能够根据评价意见优化案例及其使用。
	
	
	
	
	

	
	特色创新
	特色创新
	案例特色突出，能够体现专业、学科、学校和地域等特点和文化，在同行中能够形成地位、产生影响，具有推广价值。
	5分
	
	
	
	

	
	建设计划
	建设计划
	形成制订持续建设计划，明确进一步解决的问题，并配有配套相应的改进措施和支持保障措施。
	5分
	
	
	
	

	附件材料
	案例库文本
	案例库名称、目录、标题、内容、参考文献、编撰人等要素完整，案例库按照主题进行清晰分类，每个案例课程思政元要素突出，观点正确鲜明，表述简明扼要、重点突出，使用教学情境说明具体可行，参考文献标注规范，体例形式恰当，图文并茂，可读性强。
	40分
	
	
	
	

	
	教学大纲
	所有课程都能体现课程教师立德树人的教育教学理念、课程设计思路和教学特色，包含强调突出高阶能力培养以及和课程情感价值塑造的目标，能够突显对案例库中相关案例资源使用的教学情境，篇幅恰当。
	10分
	
	
	
	

	
	人才培养方案
	体现参评学科或专业立德树人的教育教学理念、人才培养的思路和教育教学特色，包含强调学生突出高阶能力培养以及学生情感价值塑造的目标，并能能够展现对人才培养思政目标实现的系统规划和具体措施。
	10分
	
	
	
	

	
	其他
	[bookmark: _GoBack]基于案例库建设形成的论文、报告、视频等，或及其他有助于真实和直接展示课程思政案例库建设过程和使用成效的材料。
	5分
	
	
	
	

	综合评价得分
	分



