山东大学2021年课程思政示范课程建设项目评审指标体系
	评价项目
	评价标准
	分值
	评价等级（请在对应等级处打分）

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	申报书
	课程教师或团队
	课程授课教师或负责人近5年来需承担该课程教学任务，积极主动开展课程思政建设教学，理论研究取得一定成果，获得思政建设教学荣誉及奖励。
团队成员不少于3人，结构合理。近5年来积极参加课程思政教学培训，定期开展集体教研。
	5分
	
	
	
	

	
	总体设计
	结合本校办学定位、专业特色和人才培养要求，课程（群）的课程思政建设任务明确，课程（群）思政建设目标落实到位，实现价值塑造、知识传授和能力培养的紧密深度融合。
	5分
	
	
	
	

	
	教学实践
	课程思政教育资源丰富，系统性强；能够创新课程思政教学模式，课程思政实施水平高，实现育人的高阶性。
	10分
	
	
	
	

	
	课程评价与成效
	课程思政教学效果考核方式多样并行之有效，能够考核思政教育目标的达成情况，能够反思和不断完善课程思政建设，思政教学效果显著。
	10分
	
	
	
	

	
	特色与创新
	课程思政案例建设和使用体现学科和学校特色，具有创新性，特色亮点突出，形成系统的经验和做法，能够发挥良好的示范引领作用。
	5分
	
	
	
	

	
	建设计划
	建设计划能够聚焦问题，有具体可行，可实施、可考核，的改进措施和支持和保障措施到位。
	5分
	
	
	
	

	附件材料
	课程教学大纲
	能够体现先进教育教学理念、课程设计思路和教学特色，包含强调高阶能力培养以及课程思政课程情感价值塑造的教育目标，篇幅适中，能够帮助学生理解明确教师和学生各自的责任。
	10分
	
	
	
	

	
	教学设计样例
	教学设计样例具有完整性和代表性，撰写规范，有较强的可读性强，表述清晰流畅，能呈现课程教学特点和教师教学特色。
	15分
	
	
	
	

	
	最近一学期课程教案
	符合课程大纲，教学目标明确、思路清晰，教学内容充实且能反映学科前沿，准确把握课程重点和难点把握准确，针对性强，教学进程组织合理，方法手段运用恰当有效，切合教学实施需要。文字表达准确、简洁，可读性强、明了，有利于示范推广。
	10分
	
	
	
	

	
	课程教学视频及对应信息表和课件
	主讲教师出镜，授课环节完整，能将知识传授、能力培养和价值塑造有机融合，。授课语言简洁规范，流畅生动，举止得体。如是课堂实录，需展示应真实，、能够充分体现“以学生发展为中心”理念和的课堂育人实效。课程教学内容丰富，并和相应的视频时长相匹配，具有适度的，体现高阶性和挑战度。
	20
	
	
	
	

	
	其他
	[bookmark: _GoBack]有助于真实和直接展示本门课程的课程思政建设过程和成效的其他支撑材料。
	5分
	
	
	
	

	综合评价得分
	分



